LAUDITORI

Bases de la convocatoria para constituir las bolsas de trabajo de flauta tutti y
flautin/flauta tutti para la Orquestra Simfonica de Barcelona i Nacional de
Catalunya

1- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la constitucion de dos bolsas de trabajo, con la categoria de
Profesor/a Superior de Musica en la especialidad de flauta tutti y flautin/flauta tutti, para la
contratacién, en régimen laboral temporal, segun las necesidades del Consorci de L’Auditori i
I'Orquestra en el departamento de la Orquestra Simfonica de Barcelona i Nacional de Catalunya
(OBC, de ahora en adelante).

Las bolsas de trabajo de la OBC se rigen por el Acuerdo sobre la constitucidn y funcionamiento
de las bolsas de trabajo (que se puede consultar en la web de L'Auditori).

La incorporacion de personal laboral temporal se limitara a los supuestos establecidos en la
normativa dado el principio general de incorporacion de personal al Auditori mediante la
superaciéon de procesos de seleccién y siempre que concurran motivos de mantenimiento de
servicios esenciales, en concreto:

e Sustitucion transitoria de los titulares;

e Ampliacién de plantillas por necesidades artisticas para la ejecucién de programas de
caracter temporal,

Las incorporaciones en todo caso se deben realizar de acuerdo con las condiciones que se
derivan de la normativa presupuestaria.

La incorporacion de personal laboral temporal se regird conforme las relaciones laborales de
caracter especial de los artistas en espectaculos publicos previsto en el Estatuto de los
trabajadores y regulado por el Real Decreto 1435/1985. Las retribuciones y la jornada serd la
pactada en el convenio colectivo.

2- Requisitos de participacion

Todos los requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante el tiempo que dure la relacion laboral con el Consorci de I'Auditori i
I'Orquestra.

- Tener 16 afios cumplidos y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola o la de otros estados miembros de la Unién Europea o la de los
estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea aplicable la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes del conyuge, tanto de ciudadanos
espanoles como de nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, o de Estados
en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, independientemente de su nacionalidad,
siempre y cuando los cényuges no estén separados de derecho y, en lo que respecta a los
descendientes, siempre que sean menores de 21 afilos 0 mayores, pero que vivan a cargo de
sus progenitores. De acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 4 del Real Decreto 766/1992,
de 26 de junio, sobre entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de
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la Unién Europea y otros Estados que hayan formado parte del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo firmado en Oporto el 2 de mayo de 1992 y ratificado por Espaia el 26 de
noviembre de 1993, modificado posteriormente por el Real Decreto 737/1995, de 5 de mayo.

Ademas, aquellos aspirantes que accedan a la convocatoria por el hecho de ser cényuge o
descendiente del conyuge, tanto de ciudadanos espafioles como de nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, o de estados en les cuales sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Uniéon Europea vy ratificados
por Espafia, deberan acreditar el vinculo del parentesco con el nacional en virtud del cual se
presentan y, en el caso de descendientes mayos de 21 afios, el hecho de vivir a su cargo.
Igualmente, estos aspirantes deberan presentar declaraciéon jurada o promesa hecha por el
nacional, en la cual manifieste fehacientemente que no esta separado de derecho de su cényuge.

Igualmente podran ser admitidas las personas extranjeras que no sean nacionales de ningun
Estado miembro de la Unién Europea, con residencia legal en el Estado espafiol, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 57.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico (el «<EBEP»).

En todos los casos, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan
acreditar documentalmente su nacionalidad.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para puestos de trabajo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera estado
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber estado sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al Servicio publico.

- Tener la titulaciéon de Grado Superior de Musica o de Profesor Superior en la especialidad
correspondiente al instrumento al cual se opta, de acuerdo con las bases de esta convocatoria.

- Acreditar estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana (certificado
B2). Lo aspirantes seleccionados que no tengan un dominio suficiente del idioma catalan,
deberan comprometerse a adquirirlo en un plazo maximo de dos afios.

- Los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deben acreditar el conocimiento de la
lengua castellana, tanto en la expresion oral como escrita, en el grado adecuado al ejercicio de
las funciones propias del lugar de trabajo. En estos casos es necesario que los interesados
manifiesten y acrediten, cuando sea el caso, estar exento de la realizaciéon de la prueba de
castellano. Lo aspirantes seleccionados que no tengan un dominio suficiente del idioma
castellano, deberan comprometerse a adquirirlo en un plazo maximo de dos afos.

- Los aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso, si han presentado
documentacion en lengua extranjera, deberan presentar la correspondiente traduccién jurada
para poder formalizar el contrato.

3- Presentacion y admision de solicitudes

Presentacion de solicitudes

Quien desee participar en esta convocatoria puede inscribirse online en la web
www.muvac.com/obc.



Es necesario que su perfil de www.muvac contenga los siguientes datos y documentacion:

a) En el apartado de porfolio: curriculum académico y profesional debidamente acreditado.
Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente mediante vida laboral,
certificados de empresa o contratos.

b) En el apartado de documentacién: fotocopia del DNI o pasaporte en vigor que debera
presentar fisicamente el dia de la prueba. Permiso de residencia o trabajo en el caso de
extranjeros. Fotocopia del titulo superior de musica.

c) En el apartado de videos, enlace de la grabacién audiovisual requerida para la
preseleccion. Esta grabacion debera ser de una sola secuencia (que incluya todos los
instrumentos que se tocaran en la audicion), no editada y con calidad de sonido 6ptima.
Consistira en tocar los fragmentos estipulados para esta ronda en el Anexo 2 de esta
convocatoria.

También se puede hacer la inscripcion mediante instancia presentada en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comudn de les
administraciones publicas. Aparte de los datos personales, debera facilitar un correo electrénico
vigente siendo responsabilidad del candidato informar en caso de cambio, mediante instancia, al
departamento de Gestion de la OBC. En la instancia se debera constar de forma clara el/los
instrumento/s y la/s especialidad/es a la/s que se opta.

Las instancias deberan ir acompafiadas de:

-Curriculum académico y profesional, debidamente acreditado mediante vida laboral, certificados
de empresa o contratos.

-Documento de identidad en vigor que debera presentarse fisicamente el dia de la prueba.
Permiso de residencia o trabajo en el caso de extranjeros

-Fotocopia del titulo superior de musica.
-Instancia (Anexo 1) haciendo constar el instrumento al cual se presenta.

-Enlace a la grabacion audiovisual requerida para la preseleccion. Esta grabacién debera ser de
una sola secuencia (que incluya todos los instrumentos que se tocaran en la audicién), no editada
y con calidad de sonido 6ptima. Consistira en tocar los fragmentos estipulados para esta ronda
en el Anexo 2 de esta convocatoria.

Las personas con discapacidad podran especificar en su solicitud el tipo de discapacidad
declarada y solicitar, si procede, la adaptacion o la adecuacion de tiempos y medios materiales
para la realizacion de las pruebas y ejercicios previstos en la convocatoria, asi como su motivo
o motivos. Para la aceptacion de las adaptaciones o adecuaciones mencionadas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto 66/1999, de 9 de marzo, del Gobierno de la Generalidad
de Catalufia, y se presentara el correspondiente dictamen de los equipos multiprofesionales al
que se refiere el articulo 4.3 del citado Decreto.

Igualmente, las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacidad y no hayan
manifestado inicialmente dicha circunstancia serdn admitidas a la realizacion de los ejercicios sin
necesidad de acreditar su aptitud antes de comenzar, sin perjuicio de que una vez superado el
proceso de seleccion deban acreditar su capacidad para ejercer las funciones para el ejercicio
profesional de la categoria correspondiente. A tal efecto, los candidatos con discapacidad
deberan presentar el correspondiente dictamen de los equipos multiprofesionales al que se
refiere el articulo 4.3 del Decreto 66/1999, de 9 de marzo, de la Generalidad de Catalufia, sobre



el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos de valoracion
multiprofesional.

Igualmente, mediante la presentacién de la solicitud, las personas aspirantes prestan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal, los cuales son necesarios para
participar en la convocatoria y para culminar la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con
la normativa vigente.

Manifestar y acreditar, cuando sea el caso, estar exento de la realizacion de la prueba de catalan,
mediante el certificado de la Direccién General de Politica LingUistica o equivalente.

Plazo de presentacion de solicitudes para el proceso de seleccion
La documentacién debe presentarse en el improrrogable plazo maximo de 20 dias naturales a

contar a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la web de I'Auditori
https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres y en www.muvac.com. La fecha limite se
publicara en ambas webs.

Pasados estos dias se publicara en la web de I’Auditori el calendario del procedimiento.

Listas de personas admitidas y excluidas (provisional y definitiva)

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Departamento de Recursos Humanos de
I’Auditori publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas para el tomar parte en
el proceso de seleccion en la web https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres

Las personas aspirantes podran formular las alegaciones que consideren convenientes en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion.

En caso que una persona aspirante no aparezca ni en la lista provisional de admitidos ni en la
de excluidos, para formular la reclamacion correspondiente debera acompafiarla de una copia
de la solicitud presentada.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las posibles incidencias, se publicara la lista
definitva de personas admitidas vy excluidas al procedimiento en la web
https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres

Los sucesivos anuncios de la convocatoria, se publicaran en la web de L’Auditori

4- Caracteristicas del proceso selectivo

El proceso constara de las siguientes fases:

12 Fase — Valoracién curricular y grabacion audiovisual

Experiencia profesional y formacion (hasta 3 puntos). Solo se valoraran la experiencia y
formacién acreditadas en el documento mediante titulos, vida laboral, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa.

e Hasta 10 semanas acreditadas de experiencia en orquesta sinfénica profesional: 1 punto.

e Mas de 10 semanas acreditadas de experiencia en orquesta sinfénica profesional: 2
puntos.

e Uno o mas masters o posgrados en musica: 1 punto.

Grabacion audiovisual (hasta 7 puntos). Se valorara el talento como instrumentista del candidato
teniendo en cuenta aspectos como la afinacién, la musicalidad, la entonacién, la dinamica y la
calidad del sonido.



Esta grabacion debera ser de una sola secuencia (que incluya todos los instrumentos que se
tocaran en la audicién), no editada y con calidad de sonido 6ptima. Consistira en tocar los
fragmentos estipulados para esta ronda en el Anexo 2 de esta convocatoria.

Los candidatos que se presenten sélo a la bolsa de flauta tutti, s6lo deben grabar los fragmentos
de flauta.

Los candidatos que se presenten también a flautin/flauta tutti deben grabar, a continuacion, y en
el mismo video y la misma toma, los fragmentos requeridos de flautin. No aceptaremos
grabaciones editadas, con cortes 0 hechas en dos 0 mas tomas.

Los/las aspirantes con una puntuacion inferior a 5 puntos quedaran excluidos/as y no pasaran a
la segunda fase del proceso de seleccion.

Los/las profesores/as musicos de la OBC con contrato de interinos quedaran exentos de realizar
la 12 fase (preseleccién) y pasaran directamente a la 22 fase (audicién presencial).

Los/las aspirantes que acrediten tener dos informes positivos como miembros de las bolsas de
trabajo anteriores como miembros de las bolsas de trabajo anteriores de flauta o flautin/flauta de
la OBC quedan exentos de realizar la 1a fase (preseleccion) y pasan directamente a la 2a fase
(audicidn presencial). Alternativamente, los que no tienen ningun informe previo, pero acrediten
tener un minimo de 90 dias trabajados y acumulados en estas bolsas, quedan también exentos
de realizar la 12 fase (preseleccién) y pasan directamente a la 22 fase (audicion presencial).

La lista de los candidatos que pasen a la segunda fase se publicara en la web de L’Auditori y en
www.muvac.com/obc.

22 Fase — Audicién presencial. La audicion tendra lugar en L’Auditori de Barcelona (c¢/ Lepanto,
150) el dia 4 de diciembre de 2026. En caso de resultar necesaria una modificacién de la fecha
de la audicién, se comunicara en la web de L’Auditori, en www.muvac.com y a los candidatos
admitidos por correo electréonico con un minimo de 7 dias de antelacion.

Los aspirantes tocaran con el instrumento que usarian si se incorporaran a la orquesta. La
afinacion de la orquesta es 442.

En esta segunda fase se realizaran pruebas para dos bolsas. Se haran dos rondas que
consistiran en interpretar parte del repertorio estipulado en el Anexo 2 de esta convocatoria,
escogidos el mismo dia de la prueba.

El procedimiento de la audicién presencial sera el siguiente:

12 ronda: en la primera ronda se tocaran, detras de una cortina, fragmentos de flauta tutti
escogidos por la Comisién de Seleccion el mismo dia de la prueba.

Una vez finalizada la interpretacion de todos los candidatos, los miembros de la Comisién de
Seleccidn valoraran a cada candidato publicamente. Las votaciones seran a mano alzada y cada
miembro decidira si el candidato es APTO o NO APTO. El candidato sera APTO si mas del 50%
de los miembros de la Comisién de Seleccién asi le consideran. Superar la primera ronda
significa pasar a la segunda ronda.

22 ronda: en la segunda ronda se interpretaran, ya sin cortina, fragmentos de flauta y de flautin,
escogidos por la Comision de Seleccion el mismo dia de la prueba. Los candidatos que sélo se
presenten a la bolsa de flauta no es necesario que toquen los fragmentos de flautin.

Una vez finalizada la interpretacion de todos los candidatos, se procedera a votar a los
candidatos que sélo se hayan presentado a la bolsa de flauta. Cada miembro de la Comision de



Seleccion valorara los candidatos del 1 al 10 de manera publica. La media aritmética resultante
sera la nota del aspirante. A partir de una nota de 5 el candidato se considerara APTO y pasara
a formar parte de la bolsa de trabajo de flauta tutti. La nota que haya obtenido determinara el
orden inicial que ocupara cada candidato apto dentro de la bolsa de trabajo de flauta tutti de la
OBC. El orden de los candidatos dentro de la citada bolsa de trabajo se actualizara
mensualmente siguiendo la normativa del Acuerdo sobre la constitucion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo (consultable en la web de L’Auditori).

A continuacion, se procedera a votar a los candidatos aptos para la bolsa de flauta tutti que se
hayan presentado a la bolsa de flautin/ flauta tutti. Cada miembro de la Comision de Seleccion
valorara los candidatos del 1 al 10 de manera publica. La media aritmética resultante sera la nota
del aspirante. A partir de una nota de 5 el candidato se considerara APTO y pasara a formar
parte de la bolsa de trabajo de flautin / flauta tutti. La nota que haya obtenido determinara el
orden inicial que ocupara cada candidato apto dentro de la bolsa de trabajo de flautin / flauta tutti
de la OBC. El orden de los candidatos dentro de la citada bolsa de trabajo se actualizara
mensualmente siguiendo la normativa del Acuerdo sobre la constitucion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo (consultable en la web de L’Auditori).

Con caracter general, y en relacion a las pruebas objeto de esta convocatoria, el Presidente de
la Comisién de seleccidn orientara al resto de miembros de la Comision de seleccion en relacién
a los criterios sobre el nivel minimo que deben alcanzar los candidatos, de acuerdo con las
necesidades y objetivos de la Orquesta.

La Comision de seleccion podra convocar a los aspirantes para la realizacion de una prueba y /
0 entrevista para valorar las caracteristicas personales de adecuacion al puesto de trabajo. En
caso de realizarse esta convocatoria, tendra caracter obligatorio y se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. En
ningun caso, esta puntuacién puede variar el orden de prelacién establecido en la ultima ronda
de audiciones.

5. Resultado del proceso selectivo

Acabada la calificacion de los aspirantes, la Comision de seleccién publicara en www.auditori.cat
una lista con la relacién de aspirantes aptos por orden de puntuacion de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion final y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Plan de Igualdad
de L’Auditori, el desempate se resolvera a favor de la persona aspirante cuyo género esté menos
representado en el colectivo profesional objeto de esta oposicién, teniendo en cuenta las
circunstancias particulares que concurran en las personas candidatas empatadas apreciadas por
la Comisién de seleccion. En caso de continuar persistiendo, se optara por el candidato / a de
mayor edad. Si finalmente no se ha podido dirimir el empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Los aspirantes propuestos por la Comision de seleccidon presentaran en las oficinas de la
Orquesta (c / Lepanto, 150), dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos que se les pidan.

Si dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran nulas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas.

La incorporacion se efectuara siempre que se haya obtenido, en caso de necesitarlo, el
correspondiente permiso de trabajo y residencia en Espafa. En este caso la incorporacion se
realizaria en el momento de la obtencion de estos permisos sin que la orquesta tenga
responsabilidad econdmica por este hecho. En el momento de su incorporacion a la orquesta el
candidato debera demostrar el conocimiento del catalan y el castellano. En caso de que el
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aspirante no tenga un dominio suficiente del idioma catalan y / o castellano, debera
comprometerse a adquirirlo en un plazo de dos afios.

Los gastos de desplazamiento y estancia en Barcelona irdn a cargo de los concursantes.
Asimismo, la orquesta no se compromete a proporcionar a los candidatos ninguna sala de estudio
con caracter previo a las pruebas.

6. Comisidn de seleccién

La composicion nominal de la Comisién de Seleccion sera oportunamente publicada en la web
del Auditori https://www.auditori.cat/treballa-amb-nosaltres con caracter previo al inicio de la fase
selectiva, y estara formada por un/a presidente/a, vocales y un/a secretario/a designados por el
Auditori.

Podran ser vocales igualmente el Director del Auditori, un representante de la Generalitat de
Catalunya y un representante del Ayuntamiento de Barcelona y/o un musico invitado de prestigio
internacional del instrumento del cual se convoque la plaza

No sera miembro de la Comision, pero estara presente en el proceso de seleccion, con voz, pero
sin voto, un representante sindical del Auditori designado por el Comité de Empresa. El Comité
de Empresa designara un titular y un suplente para este proceso de seleccién.

La Comision de Seleccion podra determinar la incorporacion de asesores especialistas. Estos
asesores, con voz, pero sin voto, podran participar en todas o algunas de las pruebas y se
limitaran al ejercicio de las especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la Comision.

La Comision de seleccion podra excluir del proceso selectivo cualquier persona participante que
realice alguna conducta contraria a la buena fe orientada a desvirtuar los principios de equidad
e igualdad u otros comportamientos que alteren el normal desarrollo de cualquiera de las fases
establecidas en la convocatoria.

La Comisién de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria simple
de sus miembros, sean titulares o suplentes. Las decisiones deberan adoptarse por mayoria
simple de votos.

7. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases se podra formular demanda ante los juzgados del orden
jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con los articulos 2 y 69 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Contra las decisiones de la Comision de Seleccidon que decidan directa o indirectamente sobre
cuestiones fundamentales que determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas
interesadas podran formular en el plazo de un mes recurso de alzada ante la Gerencia, al amparo
del que dispone el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, y contra la resolucién que se dicte se
podra presentar demanda ante los juzgados del orden jurisdiccional social en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 2 'y
69 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Contra las decisiones de la Gerencia que pongan fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran formular demanda ante los juzgados del orden jurisdiccional social en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos
2y 69 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan presentar cualquier otro

recurso que estimen de acuerdo con sus derechos.



ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA. - BOLSA DE TRABAJO PROFESSORES SUPERIORES DE
MUSICA DE LA OBC

Apellidos Nombre

DNI o pasaporte Nacionalidad
Residente en Calle

N.° CP

Pais Teléfono
Correo electronico

Puesto o puestos de trabajo para los que presenta su solicitud:

Flauta tutti Trompeta tutti
Flautin / flauta tutti Trombon tutti
Oboe tutti / Corno inglés Trombodn bajo
Clarinete tutti Tuba
Clarinete en mib / clarinete tutti Percusion tutti
Clarinete bajo / clarinete tutti Arpa tutti
Fagot tutti Violin tutti
Contrafagot / Fagot tutti Viola tutti
Trompa grave tutti Violonchelo tutti
Trompa aguda tutti Contrabajo tutti
EXPONGO

Que deseo participar en el proceso de seleccion de la bolsa de trabajo de Profesores Superiores
de Musica de la Orquesta Sinfonica de Barcelona y Nacional de Catalufia (OBC), optando al
puesto o puestos anteriormente indicados, y acepto el contenido de las bases que regulan la
convocatoria.

Que reuno los requisitos exigidos y presto declaracién jurada de que los datos expresados en mi
curriculum vitae académico y profesional, con indicacion de mis titulos y méritos, asi como de
los trabajos realizados, son ciertos y de que dispongo de la acreditacién oficial correspondiente.
De conformidad con lo expuesto,

SOLICITO

Que sea admitida mi candidatura.

Firmado: ...




ANEXO 2
REPERTORIO ORQUESTRAL

12 fase: Grabacion audiovisual para preseleccion.

Esta grabacion debera ser en una sola secuencia, sin editar, con una calidad de sonido 6ptima
y sin piano acompafiante. No se aceptaran grabaciones que no sean de los fragmentos
especificados a continuacién. Debe seguirse el orden indicado a continuacion.

Los candidatos que solo se presentan a la bolsa de flauta tutti sélo deben grabar los fragmentos
de flauta. Los candidatos que se presentan también a la bolsa de flautin/ flauta tutti deben grabar,
en el mismo video y a continuacion los fragmentos de flautin.

No se aceptaran grabaciones hechas en dos videos por separado.

Flauta (solos de primera flauta):

BEETHOVEN: Sinfonia n°® 3. Finale. Del compas 171 al 198

RAVEL: Daphnis y Chloé. 22 suite. Trés lent. Del compas 176 al 179
BRAHMS: Sinfonia n°4. Allegro energico e passionato. Del compas 93 al 105
Si también os presentais a la bolsa de flautin / flauta tutti:

SHOSTAKOVICH: Sinfonia n°6. | Largo. Del tercer compas del 8 al 10

ROSSINI: La Gazza ladra. Obertura. Del compas 212 al 351

22 fase: audicion presencial

12 ronda (con cortina)
a) Concierto:

MOZART: Concierto en sol mayor. 1er movimiento: desde el inicio al compas 90

b) Fragmentos orquestales:

BEETHOVEN: Leonora. Obertura n° 3. Flauta I. Adagio: del compas 1 al 24. Allegro: del
compas 301 al 360

DVORAK: Sinfonia n°9. Flauta Il. Del compas 311 al 319 y del 369 al 376

MENDELSSONHN: Sinfonia italiana. Flauta Il. Andante: del compas 11 al 35. Saltarello:
desde el inicio al compas 34

2% ronda (sin cortina)

Fragmentos de flauta:

BARTOK: Concierto para orquesta. Flauta Il. Giuoco delle coppie: del 60 al 90

PROKOFIEV: Sinfonia Clasica. Flauta Il. Molto vivace: del inicio hasta el 56



RAVEL: Daphnis y Chloé. Flauta Il. Desde el 155 hasta el 156, del 179 al 188, del 214 hasta
el final.

Fragmentos de flautin / flauta Il

RAVEL: Ma mére I’Oye. Pavana de la Bella durmiente: 8 primeros compases. Petit Poucet: del
7 al 8. Laideronnette: del 1 al 4

STRAVINSKY: El pajaro de fuego. Del compas 15 al 16. Variacion del pajaro de fuego hasta 8
compases de Ronde des princesses

Solos de flautin:

SHOSTAKOVICH: Sinfonia n°15. | Allegretto: del 47 al 50
SHOSTAKOVICH: Sinfonia n° 10. | Moderato: del 69 al final

TXAIKOVSKI: Sinfonia n°4. Scherzo. Meno mosso: del 162 al 203
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